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DOHODA   O   PROVEDENÍ   PRÁCE

dle § 75 zákoníku práce  

uzavřená mezi 

Univerzitou Palackého v Olomouci, Křížkovského 8, 771 47 Olomouc, IČO 61989592

zastoupenou děkankou PdF UP prof. PaedDr.  Libuší Ludíkovou, CSc.

a  zaměstnancem

	Příjmení, jméno, titul:


	

	Rodné číslo:   


	
	Zdrav. pojišťovna


	

	Bytem:


	
	
	

	Číslo mého účtu / kód banky:

	

	Máte-li současně uzavřen jiný pracovní poměr (dohodu) na UP – uveďte fakultu, pracoviště          a  druh práce (uveďte všechny)/event. i student: 



I.Předmět dohody

	1/ Sjednaný druh práce: 

	

	2/ Místo výkonu práce: 

	

	3/ Období, na které je dohoda sjednána: 

	

	4/ Dohodnutý rozsah práce (počet hodin):

	

	5/ K převzetí ukončené práce je zmocněn:


	


II. Výše a splatnost odměny

	1/ Za vykonané práce poskytne zaměstnavatel zaměstnanci odměnu ve výši Kč 
	odměna za provedenou

	práci bude spolu s popisem práce specifikována na samostatných přílohách

	2/ Odměna bude vyplacena *):    


	jednorázově 

po částech na základě měsíčního výkazu odvedené práce.

	3/ Odměna může být přiměřeně snížena, nebude-li odvedená práce odpovídat sjednaným podmínkám.

	4/ Podkladem pro výplatu odměny je písemný doklad o vykonané a řádně převzaté práci pověřeným zaměstnancem zaměstnavatele, který lze doplnit buď na druhé straně této dohody, nebo zvlášť.

	5/ Odměna je splatná ve výplatním termínu zaměstnavatele za měsíc, ve kterém byla práce ukončena, nebo průběžně vykázána, není-li v čl. III odst. 6 dohodnuto jinak.

	6/  Odměna bude zaslána na účet zaměstnance.

	

	*) nehodící se škrtněte


III. Další ujednání

	1/ Zaměstnanec se zavazuje provádět práce uvedené v této dohodě podle pokynů zaměstnavatele osobně, svědomitě a řádně podle svých sil, znalostí a schopností, dodržovat právní a vnitřní předpisy zaměstnavatele vztahující se k vykonávané práci a předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, s nimiž byl seznámen.

	2/ Zaměstnavatel se zavazuje vytvářet zaměstnanci pracovní podmínky pro řádný a bezpečný výkon práce, seznámit zaměstnance před započetím práce s předpisy vztahujícími se na výkon této práce, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

	3/ Ostatní práva a povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele se řídí příslušnými právními předpisy, zejména zákoníkem práce a předpisy souvisejícími, zákonem o vysokých školách a vnitřními předpisy UP.

	4/ Tato dohoda nezakládá pracovní poměr a nevznikají z ní zaměstnanci nároky na dovolenou na zotavenou       a náhradu při překážkách v práci.

	5/ Bude-li zaměstnanec se svým souhlasem vyslán zaměstnavatelem na pracovní cestu, uhradí mu zaměstnavatel cestovní náhrady v souladu se ZP a vnitřním předpisem UP; pro tento účel se sjednává 

	     jako místo pravidelného pracoviště:
	

	6/ Ostatní ujednání:
	


IV. Závěrečná ustanovení

	1/ Dohodu lze zrušit před sjednanou dobou:

a) písemnou dohodou obou účastníků ke sjednanému dni,

b) jednostranným zrušením písemnou výpovědí z jakéhokoliv důvodu, nebo bez uvedení důvodu, 

  s 15-denní výpovědní dobou, která začíná dnem, v němž byla výpověď doručena druhé straně,

c) okamžitým zrušením, ale jen v případech, kdy je možné okamžitě zrušit pracovní poměr.

	2/ Zaměstnanec potvrzuje, že uvedené osobní údaje vč. případného dalšího pracovněprávního vztahu na UP jsou pravdivé a jím uvedené číslo účtu k zaslání odměny z dohody je správné.

	3/ Zaměstnance souhlasí, aby zaměstnavatel shromažďoval a zpracoval osobní a zvlášť citlivé údaje o jeho osobě v nezbytně nutném rozsahu, a to pouze k účelům pracovně-právním a k odměňování.

	4/ Tato dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec a jedno zaměstnavatel.

	

	V Olomouci dne
	
	

	
	

	       podpis pracovníka
	
	Prof. PaedDr. Libuše Ludíková, CSc.

děkanka PdF

	Uzavření dohody navrhuje jméno - funkce:
	podpis:

	
	

	
	


