Poiadové cislo:

PROJEKT DALSIHO VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

1. Nazev vzdélavaci akce:

STUDIUM  PRO REDITELE SKOL A SKOLSKYCH
ZARIZENI

2. Obsah akce:

Studiem pro feditele Skol a Skolskych zatizeni ziskava jeho absolvent znalosti a dovednosti
v oblasti fizeni Skol a Skolskych zatizeni, v oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdrojt, véetné
ochrany zdravi, které jsou kvalifikacnim ptedpokladem pro vykon funkce feditele Skoly a
Skolského zatizeni.

Tematické celky:
I. MODUL - Zakladni pravni predpisy a jejich aplikace ve Skolstvi 30 hodin

Obsah:
I.  Zakladni pravidla upravujici postaveni a organizaci Skoly

II. Pedagogicky pracovnik
III.  Spolecné otazky vzdélavani
IV. Vzdélavani déti, Zaki a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potiFebami
a vzdélavani déti, Zaku a studentii nadanych
V. Povinna Skolni dochazka
VI. Predskolni vzdélavani
VII. Zakladni vzdélavani
VIII. Stiedni vzdélavani, vy$Si odborné vzdélavani a vzdélavani v konzervatori
IX. Spravni fizeni
X.  Pravidla FeSeni stiZnosti
XI.  Vztah Feditele §koly a Ceské $kolni inspekce
XII.  Rejstrik Skol a Skolskych zarizeni
XIII.  Poskytovani informaci tykajicich se ¢innosti Skoly verejnosti
XIV. Ochrana osobnich adaji



Zakladni pravidla upravujici postaveni a organizaci $koly
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Zékladni prava a povinnosti tcastnikt vzdélavani
Vychovna opatieni

Zakladni pravni predpisy
Zakladni pravni predpisy, které upravuji oblast Skolstvi:

I1. MODUL - Pracovni pravo 25 hodin

Piehled pravnich piedpisi BOZP

Obsabh:

I.

Pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti
a pracovnépravni vztahy

II.  Skonceni pracovniho poméru
III.  Odbory a kolektivni smlouva
IV. Cestovni nahrady
V. Popisy prace pedagogickych a nepedagogickych zaméstnanci $kol
VI. Platové vyméry zaméstnanci Skoly, platové tFidy a stupné, narokové
a nenarokové slozky platu
VII. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci, pozarni ochrana na Skolach
VIII. Dovolena, prace presfas, nahradni volno, pracovni volno pri prekazkach
v praci
IX. Zakladni povinnosti zaméstnanci a vedoucich zaméstnancii
X. Pracovni podminky Zen, téhotnych Zen a matek, zdravotné postiZenych
a mladistvych
XI. Odpovédnost za Skodu v pracovnim pravu a za §kodu vzniklou Zakim
XII.  Ostatni otazky pracovniho prava
XIII. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, véetné hygienickych kritérii a Skolni
stravovani
III. MODUL - Financovani Skoly 25 hodin
Obsah:
I.  Finan¢ni toky
II.  Rozpocet Skoly
III.  Stravovani a stravovaci sluzby v prispévkovych organizacich
IV.  Fond kulturnich a socidlnich potieb



V. Dopliikova a jina ¢innost
VI. Dané a danova priznani
VII. Zasady pro zadavani vefejnych zakazek
VIII. Majetek, hospodareni s majetkem a uctovani o majetku
IX. Inventarizace
X.  Uletnictvi
XI.  Druhy a nalezitosti u¢etnich dokladii
XII.  Finanéni kontrola
XIII.  Vyrocni zprava

IV. MODUL - Organizace Skoly a pedagogického procesu 20 hodin

Obsah:
I.  Vzdélavaci programy

II.  Zakladni pedagogicka dokumentace
III.  Plany sestavované reditelem Skoly
IV.  Organizacni struktura Skoly
V. Kontrolni a hospitacni ¢innosti Feditele Skoly
VI.  Vlastni hodnoceni skoly
VII. Evaluace §koly, autoevaluace
VIII.  Rizeni kvality $koly, $kolského zaiizeni
IX. Mechanismy ukoncovani stupné vzdélavani (maturitni zkouska, zivérecna
zkous$ka)
X. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi vychové a vzdélavani a vrazy déti, zakii,
studentu
XI.  Cinnost vychovného poradce ve $kole
XII.  Specializované ¢innosti pedagoga
XIII.  Soustava obori vzdélani

Vzdélavaci programy:
1. Pravni vychodiska
2. Systém vzd¢lavacich programi
2.1 Nérodni program vzdélavani
2.2 Dlouhodoby zamér vzdélavani rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy CR
2.3 Ramcové vzdelavaci programy
2.3.1 Vzd¢lavaci programy pro piedskolni vzdélavani
2.3.2 Vzd¢lavaci programy pro zakladny vzdélavani
2.3.3 Vzd¢lavaci programy pro stiedni vzdélavani
2.3.4 Vzdélavaci programy pro zakladni umélecké vzdélavani3
2.3.5 Vzdélavaci programy pro jazykové vzdélavani
2.4 skolni vzdélavaci programy

V. Pedagogicka praxe ve Skolskych zaFizenich 15 hodin



VI. Obhéajeni pisemné prace, pohovor o stazi a ovéreni ziskanych znalosti 5 hodin

3. Forma:
Prezen¢ni forma studia — studium zahrnuje 100 vyucovacich hodin prezen¢ni vyuky.
Studium je rozdéleno do 4 tematickych bloka.

4. Vzdélavaci cil:

Vzdélavaci program je zaméfen na ziskani znalosti v oblasti fizeni Skolstvi, které umozni
vykon funkce feditele Skoly nebo Skolského zafizeni podle § 5, odstavec 2 zakona C.
563/2004 Sb. a § 5 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

5. Hodinova dotace:

Hodinové dotace ¢ini 100 vyucovacich hodin prezencni vyuky a tfidenni staz v rozsahu 15
hodin na vytipovanych Skolach a 5 hodin vénovanych obhdjeni zavére¢né prace, pohovor
o stazi a ovéfeni ziskanych znalosti (viz rozpis modulit).

6. Pocet icastnikii a upiesnéni cilové skupiny:

Kvalifikac¢ni studium je urceno pedagogickym pracovnikiim, kteti vykonévaji nebo maji
zdjem vykonavat funkci feditele Skoly nebo Skolského zafizeni, tak jak je urceno
v § 5 odst. 2 a § 24 zakona ¢. 563/2004 a § 5 vyhlasky 317/2005.

Maximalni predpokladany pocet ticastniki je 20.

7. Planované misto konani:

Vyuka bude probihat v u¢ebnach Pedagogické fakulty UP v Olomouci, které¢ disponuji
potiebnym technickym zazemim (internet, interaktivni tabule, dataprojektory apod.).
Kontaktni forma vyuky pomahd vytvéiet prostiedi ke sdileni zkuSenosti a piikladii dobré
praxe. Podkladem pro studium budou studijni opory s doporucenou zakladni studijni
literaturou, ktera bude korespondovat s tematickym zaméfenim prednéasek jednotlivych
vyuCovanych piredméti.

8. Jmenny prehled lektoru

9. Odborny garant:
Ing. Alena Opletalova, Ph.D.

10.  Materialni a technické zabezpeceni
Posluchac¢tim budou poskytnuty ucebni texty k dané problematice. Ucebna s flipchartem,
pocita¢em, dataprojektorem.

11.  Zpisob vyhodnoceni vzdélavaci akce

Cinnost lektorii je kontrolovana vedenim. Evidence t¢astnik(i vzdélavaci akce v prezenéni
¢asti je vedena formou prezencni listiny, ktera je archivovéna a slouzi jako podklad pro
vydavani osvédceni a fakturaci nakladu.

Dokumentace projektu: evidence ucasti (prezencni listina)




Na zavér vzdélavaci akce bude ucastnikiim preddno osvédceni, jehoz vydani je podminéno
absolvovanim zavérecné ustni zkousky pred komisi, kterd bude obsahovat obhajobu pisemné
prace na vybrané téma z obsahu jednotlivych kapitol, pohovor o stazi absolvované ve Skole
nebo Skolském zatizeni a ovéteni ziskanych znalosti.

Personalni zajisténi vzdélavaciho programu:

Vzdélavaci program je administrovan studijnim referentem, ktery zodpovida za
administrativni zajisténi pfijeti ucastnika do VP, jeho prib¢h studia (tcasti v programu)
a také je zodpoveédny za administraci ukonceni G€asti i€astnika ve vzdélavacim programu.

Garant vzdélavaciho programu je zodpovédny za kvalitativni zajisténi vzdélavaciho
programu.

Manazer vzdélavaciho programu zajistuje ucastnikim odbornou podporu ve ,,studijnich*
zalezitostech, koordinuje rozvrh vyuky, a spole¢né s referenty vzdélavaciho programu
komunikuje s jednotlivymi lektory/vyucujicimi. Zarovenl ptisobi jako prostfednik mezi
ucastniky a garantem vzdéladvaciho programu, resp. studijnim referentem, pfip. vedenim
instituce (prodé¢kanem/dékanem/prorektorem/rektorem).

Evaluator je osoba, kterd na pracovisti (Centru celozivotniho vzdélavani PdF UP
v Olomouci) zajistuje evaluacni aktivity spojené s realizaci jednotlivych vzdélavacich
aktivit (dilcich disciplin 1 celého vzdélavaciho programu). Zaroven spolupracuje
s Predstavitelem vedeni pro kvalitu a Internim auditorem, jakoZto osobami povéfenymi
napliiovanim systému managementu kvality stanovenym normou CSN EN ISO 9001:2016.
Centrum celozivotniho vzdélavani PdF UP v Olomouci je drzitelem certifikace dle této
normy od roku 2013.
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