Závěrečná písemná práce ve Studiu pro vedoucí pedagogické pracovníky
(realizovaném v souladu s ustanovením § 7 vyhlášky č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků, akreditační komisi a kariérním systému pedagogických pracovníků, ve znění pozdějších předpisů )
Součástí závěrečné zkoušky ve Studiu pro vedoucí pedagogické pracovníky, které je realizováno v souladu s ustanovením § 7 vyhlášky č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků, akreditační komisi a kariérním systému pedagogických pracovníků, ve znění pozdějších předpisů, je obhajoba závěrečné písemné práce. Předkládáme vám proto základní informace, jimiž byste se měli při zpracování závěrečné písemné práce (dále jen „ZPP“) řídit.
1st Cílem ZPP je prokázat hlubší teoretické znalosti vybrané oblasti řídící činnosti 
a schopnost jejich aplikace při řešení konkrétních řídících problémů.
2nd Téma ZPP si každý účastník vybere z nabízených možností, může si s vedoucím ZPP dohodnout i téma vlastní.
3rd Při zpracování ZPP mohou účastníci konzultovat problémy s vedoucím ZPP, který bude organizátory studia určen z pracovníků PdF UP v závislosti na zaměření ZPP (nebo si účastníci mohou domluvit vedení sami). Vedoucí ZPP také zpracuje její posudek. Účastníci mají možnost tří konzultací; je samozřejmostí využití elektronické pošty. První konzultaci doporučujeme formou osobního setkání. Vše záleží na domluvě s vedoucím ZPP.
4th Účastníci přihlásí ZPP na tiskopisu přihlášky, kterou odevzdají Mgr. M. Ivanovskému do konce října 2010. Datum odevzdání ZPP Mgr. Ivanovskému je duben 2011.
5th Formální úprava ZPP:
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Závěrečná písemná práce studia pro vedoucí pedagogické pracovníky

Vedoucí práce:

Olomouc, 20XX
Další strana (dole)
Prohlášení
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Další strana – výjimečně!!! – v případě shody se skutečností – nepovinné (dole)
Poděkování vedoucímu závěrečné písemné práce, případně dalším osobám za pomoc při zpracování ZPP – píše se v dolní části listu.

Další strana
Obsah (doporučujeme použít desetinného třídění při označování jednotlivých kapitol 
a subkapitol např.:

1
Než začneme tvořit ŠVP

1.1
Role ředitele školy

1. 2
Role koordinátora

1.2.1
XXXXXX

2
XXXXXX

2.1
XXXXX

2.1.1
XXXXX

Další strana:
(číslovaná; předcházející strany se nečíslují, ale započítávají se do pořadí stran. Strana s úvodem tedy v našem případě bude mít číslo 5 – pokud se obsah vešel na jednu stranu. Číslo 
strany  může být uvedeno nahoře uprostřed, ale může být i dole).

Úvod

V něm vysvětlit pohnutky vedoucí k volbě tématu a formulovat cíle, jichž chceme dosáhnout. 
Pak následuje

1. část ZPP pojednává o teoretických východiscích řešení praktického problému. Nezapomenout na citování autorů podle platné normy.

Ve 2. části ZPP – aplikační - popsat řešení konkrétního problému, kterým se zabýváme. Součástí jsou i výsledky průzkumu, který byl proveden.

3. částí ZPP je závěr, v němž se zopakuje, co bylo cílem ZPP a jak se podařilo cíle naplnit. Stručně se shrnou výsledky a význam snažení. Pak následuje seznam použité literatury a dalších pramenů – opět podle normy. Dále mohou být přílohy.

ZPP je autorovou vizitkou. Předpokládá se dobrá grafická úprava bez pravopisných chyb.

6th Celkový rozsah ZPP bez příloh je cca 30 stran textu formátu A4, font Times New Roman, velikost písma 12, řádkování 1,5. Na jednom listu minimálně 30 řádků, horní okraj 20 mm, dolní okraj 15 – 20 mm, levý okraj 35 mm, pravý okraj 15 mm.

7th ZPP se odevzdává v jednom vyhotovení svázaná alespoň v kroužkové vazbě a jedenkrát v elektronické podobě (na nepřepisovatelém CD).

8th Přehled možných témat závěrečných prací:
Tvorba školního vzdělávacího programu

Vlastní hodnocení školy

Evaluace klimatu školy

Projektování rozvoje školy

Hospitace v práci ředitele školy

Kontrola ve škole

Význam středního managementu ve škole

Týmová práce ve škole a její řízení

Školská rada a její význam

Škola jako základní místo dalšího vzdělávání učitelů

Image školy

Kultura školy

Funkce personální práce ve škole

Škola a obec

Komunitní škola

Žákovská samospráva ve škole

Administrativní a správní činnosti v práci ředitele školy

Škola a rodina

Řízení adaptačních procesů ve škole.

Motivace pracovníků

Zapojení školy do národních a mezinárodních projektů

Řízení kvality ve škole (ve vybrané oblasti)

Řízení změny

Činná škola v našem pojetí

Třídní učitel a jeho místo v systému vnitřního řízení školy

Psychohygiena v práci ředitele školy
Jiné téma z oblastí, které byly předmětem studia. Není na závadu, jestliže si totéž téma zvolí více účastníků.

ZPP bude obhajována při závěrečné zkoušce. Průběh obhajoby: v 10 minutách autor seznámí zkušební komisi s hlavními myšlenkami své ZPP a v dalších 10 minutách odpovídá na připomínky hodnotitele a na dotazy členů komise. Výslednou známku komise stanoví na základě návrhu z posudku a kvality obhajoby. Známka uvedená v posudku je pouze návrhem, který kvalitou obhajoby může zaznamenat i výraznější změny. Je proto potřebné se na obhajobu připravit.

Zpracoval: doc. PhDr. Otto Obst, CSc. 
